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HCosda sta
succedendo al
lavoro?

Autorealizzazione, nuovi
mestieri, opportunita: cambia
la domanda. E anche I'offerta?
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Programma

Qualche dato di contesto

Testimonianze dai nostri territori
Nunzia Giunta e Paolo Bertola, imprenditori
Sana Boumasdour e Giulia Pino, giovani lavoratrici

Spazio alle riflessioni
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Qualche dato di contesto

OPPORTUNITA DI LAVORO NEL MESE DI MARZO

Entrate previste diff. rep. %

Operai specializzati

Conduttori di impianti & operai di
macchinari fssi @ mobili

Professioni tecniche

Dirigenti e professioni intellettuali,
scentifiche ¢ con elevats speciaie

Professioni qualificate nelle attnita

4

COMMErcat € Nel Servil s,

Profession non qualificate 346
Impiegati 342

L
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Qualche dato di contesto

Tasso di occupazione
Fascia d'eta 15-64

Tasso di
occupazione
15-64

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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Qualche dato di contesto

L'ltalia € il Poese europeo con il piu alto numero di
Neet, giovani dai 15 ai 34 anni che non lavorano e
non studiano: nel 2020 sono piu di 3 milioni, con una
prevalenza femminile di 1,7 milioni
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Qualche dato di contesto

- Lltalia & il Paese europeo con il pit alto numero di
Neet, giovani dai 15 ai 34 anni che non lavorano e
non studiano: nel 2020 sono piu di 3 milioni, con una
prevalenza femminile di 1,7 milioni

- Lincidenza dei Neet raddoppia al Sud rispetto al Nord
ed € maggiore tra le donne
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Qualche dato di contesto

L'ltalia € il Poese europeo con il piu alto numero di
Neet, giovani dai 15 ai 34 anni che non lavorano e
non studiano: nel 2020 sono piu di 3 milioni, con una
prevalenza femminile di 1,7 milioni

L'incidenza dei Neet raddoppia al Sud rispetto al Nord
ed € maggiore tra le donne

| Neet italiani sono per la maggior parte inattivi,
persone che, scoraggiate, hanno smesso di cercare
lavoro: il 66% del totale, quindi 2 su 3, e tra questi
circa il 20% non cerca ma e disponibile.
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Qualche dato di contesto

- Lltalia & il Paese europeo con il pit alto numero di
Neet, giovani dai 15 ai 34 anni che non lavorano e
non studiano: nel 2020 sono piu di 3 milioni, con una
prevalenza femminile di 1,7 milioni

- Lincidenza dei Neet raddoppia al Sud rispetto al Nord
ed € maggiore tra le donne

- I Neet italiani sono per la maggior parte inattivi,
persone che, scoraggiate, hanno smesso di cercare
lavoro: il 66% del totale, quindi 2 su 3, e tra questi
circa il 20% non cerca ma e disponibile.

- C'e una tendenza ad essere inattivi soprattutto tra i
diplomati o con un titolo di studio minore.
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Qualche dato di contesto

- Lltalia & il Paese europeo con il pit alto numero di
Neet, giovani dai 15 ai 34 anni che non lavorano e
non studiano: nel 2020 sono piu di 3 milioni, con una
prevalenza femminile di 1,7 milioni

- Lincidenza dei Neet raddoppia al Sud rispetto al Nord
ed € maggiore tra le donne

- I Neet italiani sono per la maggior parte inattivi,
persone che, scoraggiate, hanno smesso di cercare
lavoro: il 66% del totale, quindi 2 su 3, e tra questi
circa il 20% non cerca ma e disponibile.

- C'e una tendenza ad essere inattivi soprattutto tra i
diplomati o con un titolo di studio minore.

- Il dato preoccupante & relativo al tempo: il 36,3% dei
disoccupati € in cerca di un lavoro da piu di un anno.
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Qualche dato di contesto

® Great Resignation
- nei primi nove mesi dello scorso anno le dimissioni
volontarie dal lavoro siano state 1,66 milioni (+22% vs
2021)
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Qualche dato di contesto

® Great Resignation
- nei primi nove mesi dello scorso anno le dimissioni
volontarie dal lavoro siano state 1,66 milioni (+22% vs
2021)

- le dimissioni volontarie interessano il 60% delle
aziende, principalmente in area informatica,
marketing e vendite
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Qualche dato di contesto

® Great Resignation
- nei primi nove mesi dello scorso anno le dimissioni
volontarie dal lavoro siano state 1,66 milioni (+22% vs
2021)

- le dimissioni volontarie interessano il 60% delle
aziende, principalmente in area informatica,

marketing e vendite

- Sono soprattutto giovani nella fascia d'etd 26-35
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Qualche dato di contesto

- Letteralmente significa “ablbandono silenzioso”
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Qualche dato di contesto

- Letteralmente significa “ablbandono silenzioso”

- Viene cioe meno la predisposizione a dedicare
completamente le proprie capacitd (e il proprio
tempo) alla mission dell'azienda e ad essere
propositivi e partecipativi rispetto ai nuovi progetti,
riducendo (anche in modo drastico) la disponibilitd
ad aderire ai valori aziendali
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Qualche dato di contesto

~

-

- Letteralmente significa “ablbandono silenzioso”

- Viene cioe meno la predisposizione a dedicare
completamente le proprie capacitd (e il proprio
tempo) alla mission dell'azienda e ad essere
propositivi e partecipativi rispetto ai nuovi progetti,
riducendo (anche in modo drastico) la disponibilitd
ad aderire ai valori aziendali

- L'essenza di questo concetto sta nellimparare a
lasciar correre, a non sovraccaricare, perché dopo
due anni a dir poco faticosi (fra pandemia, guerra,
crisi energetica) la cultura del lavoro e del sacrificio a
tutti i costi sembra non avere piu l'appeal di un
tempo
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In sintes/

&
- Cisono persone a cui mancano competenze per
entrare nel mondo del lavoro
- Cisono competenze per qualimancano le persone
nel mondo del lavoro

&
- Le persone attive nel mondo del lavoro hanno oggi
un forte potere contrattuali nei confronti delle
imprese

- |l modello culturale che mette il lavoro al centro &
finito




Le
Testimonianze

La visione di imprenditori e
giovani lavoratrici a confronto
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Soluzioni complesse
Formula semplice
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Soluzioni complesse
Formula semplice

le differenze di paradigma tra le
generazioni «giovani» e le precedenti.
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generazioni «giovani» e le precedenti.

Acquisire mezzi per I giovani talenti.
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Soluzioni complesse
Formula semplice

le differenze di paradigma tra le
generazioni «giovani» e le precedenti.

Acquisire mezzi per I giovani talenti.

Acquisire mezzi per I giovani talenti.

le differenze di paradigma tra le generazioni
«giovani» e le precedenti per comprendere che ogni paradigma
e leqittimo, va rispettato ed apprezzato: solo cosi si puo
realmente e giovani talenti.
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Rimaniamo in contatto?

Stefano Davanzo

349 3390727

stefano.davanzo@tacomaypartners.it



mailto:rossana.pellicioli@tacomaconsulting.it
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